Menedzsment és HR Kutatokozpont

A kutatocsoport vezetbjének neve, elérhetsége:
e Dr. Poor Jozsef, egyetemi tanar, DSc, CMC
e Tarsadalomtudomanyi és Tanarképzo Intézet
e |roda: I1l. emelet 4027 szoba
e Telefon: +36-28-522-000/2644
e e-mail: poor.jozsef@qtk.szie.hu
http://www.tti.gtk.szie.hu/ /

A kutatdcsoport tagjai (email elérhetdségekkel)

e Dr. Poor Jozsef egyetemi tanar, DSc, CMC
poor.jozsef@aqtk.szie.hu

e Dr. Kollar Csaba egyetemi adjunktus
kollar.csaba@qtk.szie.hu

e Dr. Szabé Katalin, tanarsegéd
szabo.katalin@gtk.szie.hu

e Kovacs I1diké Eva, tanszéki mérnok
kovacs.ildiko.eva@aqtk.szie.hu

e Csapé Ildiko, PhD Hallgato
csapo.ildiko40@gmail.com

Kutatési teriiletek:
Hasonlosagok és kiilonbségek a nemzetkozi leanyvallalatok HR tevékenységében a
kelet eurépai vallalatoknal: Ezt a kutatast a Menedzsment és HR Kutatdo Kozpont, a
Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kara Vezetés és Szervezés Tanszéke
¢és tiz kelet eurdpai orszadg egyetem gazdasagtudomanyi fakultisai kutatdinak kozos
projektje (Alma Ata, Eperjes, Kolozsvar, Ljubljana, Moszkva, Praga, Rév-
Komarom,Szabadka, Tallinn, Zagrab,Zrenjanin és Wroclaw) (www.ceeirt-hrm.eu)

Magyarorszagi és a kelet-europai HR globalis 6sszehasonlitasban:

A vilag egyik legnagyobb filiggetlen emberi erdforrds menedzsment politikdkat és
gyakorlatot vizsgéld halozata az 1989-ben 6t alapitd orszag altal 1étrehozott CRANET
(Cranfield Network on Comparative Human Resource Management). (www.cranet.org)

Valsag és a kilabalas hatasa a Menedzsmentre és a HR-re:

Folyamatosan vizsgaljuk nemzetk6zi adatok tiikrében valsag hatasat a hazai vallalatok
¢s intézmények menedzsment és HR gyakorlatdra. Ehhez kapcsolodva tobbek kozott
vizsgaljuk az altalanos HR ¢és Menedzsment trendeket,e-learning alkalmazasat, a
foglalkoztatas ¢és atipikus/szocidlis foglalkoztatds, a migracid,tovabba kutatjuk a valsag
hatasat a felsévezetdi jovedelmekre, cafeteria tipustt megoldéasokra.

Az uj technologiak, a robotika és a humanoid robotok alkalmazasanak hatasa a
foglalkoztatasra és a jovo munkahelyeire. K6z6s kutatasok keretében vizsgéljuk az
ezen teriileten kialakul6 0j trendeket és tendenciakat. Elemezziik, hogy 2020-ig milyen
mértékig fog megvaltozni a munkahelyek strukturdja, valamint milyen 0j munkakorok
keletkeznek.
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Kozszolgalati és egyetemi HR rendszerek tovabbfejlesztése:
Hazai és nemzetkézi Osszehasonlitas keretében vizsgaljuk a hazai és mas orszagok
kozszolgalati és egyetemi HR rendszerek fejlesztését.

Menedzsment tanacsadas eurdpai dsszehasonlitasban:

A kutatas keretében azt vizsgaljuk, hogy mi jellemzi 24 europai orszag esetében a
konzultans cégek gyakorlatat (Tamogato: Federation European Management Consultant
Associations = FEACO) (www.feaco.org)

Kelet-Eurépa népei kozotti egyiittmiikodés javitasa:

Hozzé kivanunk jarulni a régié népei kozotti egyiittmitkddés, megbékélés, inter-kulturalis
megértés, valamint az eurodpai egyesiilési folyamat elmélyitéséhez az inter-kulturalis, a
menedzsment és a HR kutatdsok segitségével. Ebben a munkéaban szakmai partnereink a
Brnoi, Ljubljanai, Pitesti, Vilniusi, Zagrabi, Wroclaw, valamint a szlovakiai Selye Janos
Egyetem, valamint a roméniai Bab es-Bolyai Egyetem magyar tagozata.

Tagsdg szakmai szervezetekben:

Ho

e Academy of International Business Central and Eastern European Chapter (AlIB-
CEE Chapter)

Academy of Management (AoM) (HR Division)

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK)

Cranfield Human Resource Network (Cranet)

Central and Eastern European Research Team (CE

sszu tavu egyuttmikodések:

e Budapesti Kereskedelmi és Ipari Kamara(Magyarorszag): menedzsment kutatas
Cafeteria TREND Magazin (Magyarorszag): menedzsment ¢és juttatas kutatas
Chronos (Horvatorszag): HR, menedzsment tanacsadas és tréning

Human Szakemberek Orszagos Szovetsége (Magyarorszag: HR kutatas Ilang
(Magyarorszag): web alapu felmérések, e-learning

International School of Management (Szlovakia): menedzsment tréning

Kolozsvari Babes-Bolyai Egyetem Magyar szak: HR kutatés

Obudai Egyetem: Jov6 munkahelye

Orszagos Humanmenedzsment Egyesiilet:HR kutatas

Pécsi Tudomanyegyetem Menedzsment és HR Kutaté Kozpont (Magyarorszag):
menedzsment kutatdsok

e Selye Janos Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kar (Szlovéakia): menedzsment kutatas

Részvétel palyazatokban:

WHFO Wien: HR kompetencidk négy orszagban

V4

(Ausztria, Csehorszag, Magy
arorszag és Szlovakia

Foglalkoztatas atipikus foglalkoztatas a
magyar-szlovak hatarmentén Komarno-
Komarom ¢s Parkany-Esztergom
térségekben (2014)



Jovo Munkahelyeiért Alapitvany: Foglalkoztatas atipikus foglalkoztatas

Komarom és Komarno térségében (2012-
2013)

Referencidk:
Pécsi Tudomanyegyetem Menedzsment és HR Kutato Kozpont
Selye Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Hosszua tava egylittmiikodések:

Budapesti Kereskedelmi és Ipari Kamara(Magyarorszag): menedzsment kutatas
Cafeteria TREND Magazin (Magyarorszag): menedzsment ¢€s juttatas kutatas
Chronos (Horvatorszag): HR, menedzsment tanacsadas és tréning

Human Szakemberek Orszagos Szovetsége (Magyarorszag: HR kutatds Ilang
(Magyarorszag): web alapu felmérések, e-learning

International School of Management (Szlovakia): menedzsment tréning

Kolozsvari Babes-Bolyai Egyetem Magyar szak: HR kutatés

Obudai Egyetem: J6vé munkahelye

Orszagos Humanmenedzsment Egyesiilet:HR kutatas

Pécsi Tudomanyegyetem Menedzsment és HR Kutaté Kozpont (Magyarorszag):
menedzsment kutatdsok

Selye Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar (Szlovakia): menedzsment kutatas

Igénvelhetd szolgaltatasok:

kutatasi egylittmtikodés

HR kutatasok

HR tanulméanyok készitése

oktatési programok készitése, lebonyolitdsa



